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Hhouro

Un parcours, une histoire

Ahouro peut sonner comme un mot venu du pays du soleil levant, pourtant
il vient du soleil de Provence et signifie instant présent.

L'instant présent, la ol tout se passe comme dirait un philosophe stoicien.

Mais c'est au coeur du Jura que l'idée d'Ahouro est née tandis que j'avais
entrepris un tour de France des campagnes avec pour défi de rencontrer
des gens pour cuisiner avec eux des plats de leurs terroirs; je venais de
vendre |les parts de ma société et j'avais besoin d'authenticité, de nature, de
voyage et de rencontres.

"Les entreprises ont tout a gagner en
mettant I'humain au coeur de leurs
préoccupations »...

Ahouro existe pour défaire les noeuds et créer du lien
au sein des entreprises. Plus que jamais, la relation aux
autres et la recherche de sens au travail sont des
enjeux que les entreprises ont a relever.

Le monde du travail est le lieu dans lequel nous passons le plus de
temps dans notre vie, de ce fait, ce monde la mérite une
considération plus humaine.



e Praticien certifié en programmation

neurolinguistique ( Une pratique efficace et
reconnue pour la connaissance de soi et des autres,
pour la prise de décision et le changement ) .

® Formé, par un ancien négociateur en situations

extrémes, aux techniques et la gestion des
conflits du GIGN.

e Consultant certifié a la gestion de carriére et
aux transitions professionnelles.

e Formé ala communication non violente.

¢ Formé a |'Ennéagramme pour mieux se connaitre
et mieux interagir avec les autres.

® Formé aux neurosciences cognitives.

( Comprendre comment le cerveau nous conditionne )

Formé pour accompagner humainement
les entreprises

Je m’appelle Benoit Magro, j'ai 48 ans et j'ai créé Ahouro
par convictions.

Je suis diplomé d'une école supérieure de commerce, j'ai un master 2 en

communication et marketing, ce qui m'a permis d’étre salarié dans de petites et
de grandes entreprises.
Puis, j'ai été formateur pendant 8 ans, et depuis 15 ans je suis entrepreneur. Cette
vie professionnelle riche et variée m’a donné une vision holistique de |'entreprise;
ayant endossé les réles de salarié, de manager et d’entrepreneur, je comprends
bien ce qu’il se joue dans une entreprise selon la place que |'on occupe.



5 FORMATIONS INCLUSIVES
AUTOUR DE LA CAPACACITE A:

ET SE COMPRENDRE

POUR UN BIEN-ETRE AU TRAVAIL

P { L ot

Formations en présentiel Des jeux de rdles Des concepts percutants
Liens humains garantis Apprentissage par |'expérience Qui touchent le cerveau et le coeur
(]
YN
I -
Des outils efficaces Une interaction permanente Une expérience humaine
Mise en pratique immédiate L'échange fait la force Des formations qui créent du lien

DES FORMATIONS DYNAMIQUES ET
INTERACTIVES ELABOREES COMME DU
TEAMBUILDING.

5 formations pour un bien-étre au travail

1. Comprendre les conditionnements et les pieges du cerveau pour mieux interagir au travail.

2. Faire de la communication interpersonnelle un atout majeur pour collaborer et une force

pour l'entreprise .

3. Etre capable de gérer les émotions et les conflits pour un bien-&tre au travail.

4.Transformer les différences en atouts collectifs pour optimiser la collaboration et la vie dans

I’entreprise.

9. Construire en équipe une vision commune et positive de la collaboration au travail.



FORMATION 1

« Comprendre les conditionnements et les piéges
du cerveau pour mieux interagir au travail. »

AUCUN PRE-REQUIS
LIEU :

- En présentiel chez le client

ou dans une salle adatpée louée par Ahouro ( non inclus dans le prix )

PUBLIC CONCERNE :

- Chef d’entreprise

- Managers, chefs d'équipe, chefs de service
- Association

- Salariés

- Travailleurs indépendants

- Commerciaux

NOMBRE DE PERSONNES:

1 a 12 personnes

DUREE
1 jour ( 7h00 )

1140 euros

- Formateurs, professeurs, directeur d'établissement scolaire et universitaire.
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FORMATION 2

« Faire de la communication interpersonnelle un atout
majeur pour collaborer et une force pour I’entreprise. »

AUCUN PRE-REQUIS
LIEU :

- En présentiel chez le client

ou dans une salle adatpée louée par Ahouro ( non inclus dans le prix )

PUBLIC CONCERNE :

Chef d’entreprise

Association
Salariés
Travailleurs indépendants

Commerciaux
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NOMBRE DE PERSONNES:

-1 a 12 personnes

DUREE
1 jour et demi ( 10h30 )

1710 euros

Formateurs, professeurs, directeur d'établissement scolaire et universitaire.
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FORMATION 3

« Etre capable de gérer les émotions et les conflits

pour un bien-étre au travail. »

AUCUN PRE-REQUIS
LIEU :
- En présentiel chez le client

ou dans une salle adatpée louée par Ahouro ( non inclus dans le prix )

PUBLIC CONCERNE :

Chef d’entreprise

Managers, chefs d'équipe, chefs de service
Association

Salariés

Travailleurs indépendants

Commerciaux
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NOMBRE DE PERSONNES:

-1 a 12 personnes

DUREE
1 jour ( 7h00 )

1140 euros

Formateurs, professeurs, directeur d'établissement scolaire et universitaire.
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FORMATION 4

« Transformer les différences invidivuelles en atouts
collectifs pour optimiser la collaboration et la vie dans

I’entreprise. »

AUCUN PRE-REQUIS
LIEU :

- En présentiel chez le client

ou dans une salle adatpée louée par Ahouro ( non inclus dans le prix )

PUBLIC CONCERNE :
- Chef d’entreprise
- Managers, chefs d'équipe, chefs de service
- Association
- Salariés
- Travailleurs indépendants

- Commerciaux

NOMBRE DE PERSONNES:

-1 a 12 personnes

DUREE
1 jour ( 7h00 )

1140 euros

- Formateurs, professeurs, directeur d’établissement scolaire et universitaire.
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FORMATION 5

« Construire en équipe une vision commune et positive
de la collaboration au travail. »

AUCUN PRE-REQUIS
LIEU :

- En présentiel chez le client

ou dans une salle adatpée louée par Ahouro ( non inclus dans le prix )

PUBLIC CONCERNE :

- Chef d’entreprise

- Managers, chefs d'équipe, chefs de service
- Association

- Salariés

- Travailleurs indépendants

- Commerciaux

NOMBRE DE PERSONNES:

-1 a 12 personnes

DUREE
1 jour ( 7h00 )

1140 euros

- Formateurs, professeurs, directeur d’établissement scolaire et universitaire.

727/ 11777077777 ]
ANARENRSANY \\\\\\\\\\\\\\\
Wid/gaiisid
ANLR R AL E SRR AR R NN Y
({441
// //(\/‘/K(\ ARSASARARRRRRAA]
IITIIIIICL I I a7 1T TRy
e Co-créer un
e p et VTV IR 2R E P r 70 1 7Y
L s eiear L
//////I////////// rrrreery
ALAR R AR ETEITEAINRR RN RANNY
V11 Ldidd ’///I////Hm/l

\\‘t\\\\ OU=CICCI L
-~

/

ASERNRANY

</1

AN\

-~

/‘
§,

y
CAILLIa AL AL L] < 17

//
///
\

e

/ll/’/‘/f

/
1111104411./)

AR

»\

S

b o

A\\\\\\‘ x\\\. \\\\\\\‘\“
//u// ‘ //

NNy
SA\SNUSSERIS

r \ A \\\\\\\

~
Y

10417114/

=
{

D < \\\

r
~

444
P

¥

NN\
AN AL

<
S gl asrcsd

WANTANN

u (VD =V IL

21011 14051 411111 4114
P N L N S N S b
(asssiti=41 524174117 1,
AN DA A WL

iiid,
15044 1

X

D
T

.
q{

- &
\\\\ \\\\\\\\u\\\\u ‘--~’~ <

I I S 2
AT TR A AN
rl J10401120400 0711111740 H

QN \\\\\\\\\\\\ \\\ \\\\\\\\\\
i1

\’\

ASRARANR R\ NY
[rrrrerrrrrt
\\\\\ \\ Wy ¢

\NSARANR R\ NP5
! //////m/l =

m/rll//”n
A
rrrrrrer/ri

-
z
-
-
-
z
-
-

srebrrrrvr

AN
\Rerreererry
"

[\ e

/

Y24
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 'R
] L

ALRBAMARINRIEANER N\ R\ N v
/ > ////////l/////mml
\\ AARSSESARRRRRRAAENY
/////////// (/// "1erererttrry

' sert d’anct

(mnr nmmmmnhmnm

FARL TR TR Y
Addgaiiiudl
ALEL TR i e L NN
oy I/////////I///I///Il/rul

1777

~<‘/ |

ALERTEERRVIVEIRUINERAR S

™

//

I

\ FO)R

PN

Ivrgesyrm

il iv i1/
/

WA\

}\

S I 1L 1

(|
e

=S P

AN WA WL WA Y =
a4 / YN Il[lll///// i

FULTLANLLLER AL vy
Sl A1

\\\\\\\\\\»\\\ LAY

SAV NN V=N
F7104111 14500 £74111 11174 f¢

L/t ALEAARARL S AL AL L C N

) 1410341041 1

S \\“\ \

3

\ \ \\\\\ \‘.\,\“\“ [SENRR SR
1141111441111211 7111/ 1/ // /< Z
AT TR RL LA A wy AN\

HI101011 20400071111 2740 Hf

AL DN W \\\\\\\\\
AP RI VIV, muull oy

\

"~
-
-
-
”-
-
-
-
-
L4
”
”

I\ N\ \\\\\‘

\\
/

AN \\\\\ \\\\\\\\\\\\\\ \
/iy
\ \\\ \\\\\ ARRRNANRY \\\\\\\\\\

N \\\ \«\\\\ \\\\\ NOLI| \\\\‘ !
mm /mlm 1Nzt refriere : T
G VALWWNWE
W rrrerrreret?rz Z3 ,
ALY R vy \\\\\\\\\\
/ LI IPIIILIPnrr) 2

4 ‘\\.\\\\‘\\\\\\‘\\\‘\\\\\ 2 \\\

ARERETRRAT
111171111 171
AAA\NSARNNY

34
-

-
s
N
~

< 7
-~
\5
=

|\ \\\\\\\\\\
(rrrzeereeert



Hhouro

« Nous allons vivre de belles expériences

ensemble. »
Bien ahoureusement,

Benoit

houro.entrepri mail.com

Benoit: 06 22 67 91 63
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